Na temelju ¢lanka 13 Zakona o udrugama (nn 74/14) skupstina udruge Hrvatski informaticki zbor na
sjednici odrzanoj 30. rujna 2015. godine donijela je

STATUT UDRUGE - HRVATSKI INFORMATICKI ZBOR

Hrvatski informaticki zbor (HIZ) osnovan je 1975 u Zagrebu, nepoliticka je organizacija civilnog drustva
i djeluje na neprofitnoj osnovi.

I. OPCE ODREDBE
- Clanak 1 -

Ovim Statutom utvrduje se: naziv, sjediste i podrucje na kojem djeluje Udruga - Hrvatski
informaticki zbor (u daljem tekstu: Udruga); zastupanje; ciljevi, ostvarivanje javnosti rada Udruge;
¢lanstvo i ¢lanarina; prava, obveze i stegovna odgovornost ¢lanova; nacin objedinjavanja djelovanja
nositelja aktivnosti, unutarnji ustroj Udruge; tijela Udruge, njihov sastav, ovlasti, nacin odlucivanja,
uvjeti i nacin izbora i opoziva, trajanje mandata i odgovornosti ¢lanova; imovina i raspolaganje s
mogucom dobiti; nacin stjecanja imovine te prestanak i postupak s imovinom u slucaju prestanka
rada Udruge.

- Clanak 2 -
Puni naziv Udruge je: Hrvatski informaticki zbor.
Skraceni naziv glasi: HIZ.
Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga moze rabiti i sljedece nazive na stranim jezicima:
e Engleski jezik: Croatian Information Technology Association, skraceno CITA
e Francuski jezik: Association croate d'informatique
e Njemacki jezik: Kroatische Informatikverein
Sjediste Udruge je u Zagrebu, llica 191¢/II
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Udruga ima svojstvo pravne osobe i registrirana je pri Gradskom uredu za opcu upravu Zagreb.
Udrugu zastupa predsjednik Udruge.
- Clanak 3 -
Radi Sto bolje povezanosti ¢lanstva te boljeg rada, Udruga moZe osnivati svoje ustrojstvene oblike.
Ustrojstveni oblici Udruge nisu pravne osobe.

Udruga moZe objedinjavati rad i drugih udruga u cilju promicanja ICT (informacijskih i
komunikacijskih tehnologija) i informacijske znanosti u Republici Hrvatskoj.

- Clanak 4 -
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Udruga ima amblem okruglog oblika, obodno, pored ili ispod ispisani su puni naziv i godina osnutka
Udruge. Unutarnji dio amblema jest simbolicki prikaz suvremenih informacijskih tijekova. Ovaj dio
podijeljen je na Cetiri jednaka dijela, a u njenom sredisnjem dijelu ispisan je skraceni naziv Udruge.
Ispisi mogu biti na hrvatskom ili hrvatskom i engleskom jeziku.

Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 35 mm , obodno je ispisan puni naziv i mjesto sjedista
Udruge. Unutarnji dio pecata jest simbolicki prikaz suvremenih informacijskih tijekova. Ovaj dio
podijeljen je na Cetiri jednaka dijela, a u njenom sredi$njem dijelu ispisan je skraéeni naziv Udruge.

- Clanak 5 -

Udruga moze suradivati i u€lanjivati se u slicne asocijacije i udruge u zemlji i inozemstvu.
- Clanak 6 -

Rad Udruge je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjesc¢ivanjem ¢&lanova Udruge i
putem javnog priopéavanja.

Clanovi se o radu Udruge obavjestavaju elektronickim medijima (Internet), dostavom pisanih
materijala, te putem sjednica tijela Udruge.

Predstavnici sredstava javnog priop¢avanja mogu biti nazoc¢ni sjednicama tijela upravljanja Udruge
i izvjeStavati javnost o radu tih tijela i Udruge.

Radi $to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada u skladu s propisima o javhom informiranju Udruga
izdaje i svoje glasilo Bilten Informatika, a ima i svoje Web stranice na Internetu.

Udruga po potrebi izdaje i druga sredstva javnog informiranja (periodi¢ne publikacije, zbornike
radova i sl.) sukladno propisima o izdavackoj djelatnosti.

II. CILJEVI I DJELATNOST UDRUGE
- Clanak 7 -
Cilj Udruge je poticanje, pomoc i razvitak ICT i informacijske struke u Republici Hrvatskoj.
Ostvarivanje cilja iz stavka 1. ovog ¢lanka Udruga ostvaruje sljede¢im djelovanjem:

e poticanjem djelotvornog razvoja i unapredenja primjene ICT i informacijske znanosti, te
objedinjavanjem djelovanja u Republici Hrvatskoj

e borbom za profesionalizam, status i kvalitetu struke

e zastitom ugleda i interesa, te razvojem etike struke

e zauzimanjem za optimalnu primjenu ICT i informacijske znanosti
e povezivanjem s medunarodnim organizacijama

e organiziranjem strucnih i znanstvenih skupova, te poticanjem nakladnicke djelatnosti
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e poticanjem i organiziranjem razlicitih oblika stru¢ne izobrazbe i usavrsavanja informaticara
i korisnika ICT i informacijske znanosti

e iniciranjem i organiziranjem drugih radnji kojima se unapreduje primjena ICT i
informacijske znanosti u Republici Hrvatskoj

e edukacijom i certifikacijom profesionalaca i korisnika ICT i informacijske znanosti

III. CLANOVI UDRUGE, PRAVA, OBVEZE 1 STEGOVNA

ODGOVORNOST CLANOVA
- Clanak 8 -

Clanstvo u Udruzi jest redovno.

Clanovi Udruge mogu biti punoljetne, poslovno sposobne fizi¢ke osobe - profesionalci i korisnici ICT-
a, te pravne osobe sa sjedistem u Republici Hrvatskoj koje podrzavaju djelatnost Udruge.

Clanovi Udruge mogu biti i druge udruge ili savezi udruga koje djeluju u podruéju informatike u
Republici Hrvatskoj.

Clanovi Udruge mogu biti i inozemne fizi¢ke i pravne osobe, koje podrzavaju djelatnost Udruge.
- Clanak 9 -

Odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo donosi upravni odbor Udruge po primitku zahtjeva za
prijemom u Udrugu.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi podatke o osobnom
imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja
udruzi, kategoriji ¢lanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi, a moZe sadrZavati i druge
podatke.

Popis ¢lanova mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.
- Clanak 10 -
Prava i obveze ¢lanova su:
e biranjeiizbor u tijela Udruge
e aktivno sudjelovanje u izvrsavanju ciljeva Udruge i ostvarivanju njenih djelatnosti
e Cuvanje ugleda Udruge
e obavjestavanje o radu Udruge i njenih tijela te o materijalno financijskom poslovanju
e predlaganje, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela
e poticanje i pridrzavanje unapredenja djelovanja

e placanje ¢lanarine
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- Clanak 11 -

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- Clanak 12 -

prestankom djelovanja Udruge
pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva

iskljucenjem iz ¢lanstva

Clan Udruge moZe biti iskljuen iz €lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interese Udruge ili

prouzroci ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom ¢lanstvu.

Odluku o isklju¢enju donosi upravni odbor Udruge na prijedlog suda Casti.

Isklju€eni ¢lan ima pravo zalbe skupstini ¢ija je odluka o isklju¢enju konac¢na. Rok podnosenja zalbe

skupstini je 30 dana od urucenja odluke upravnog odbora. Skupstina odlu¢uje o ovoj zalbi na svojoj

prvoj sjednici.

IV. TIJELA UDRUGE

- Clanak 13 -

Tijela Udruge su:

Skupstina

Upravni odbor Udruge

Predsjednik, zamjenik predsjednika, potpredsjednik
Tajnistvo

Savjet Udruge

Nadzorni odbor Udruge

Ekspertne skupine

Strucni forumi

Sud Casti

Odbori, povjerenstva i druga povremena tijela
Povjerenstvo za priznanja

Likvidator udruge

Skupstina bira upravni odbor, savjet, predsjednika, zamjenika predsjednika, potpredsjednika,

nadzorni odbor, sud casti i povjerenstvo za priznanja u mandat od 4 godine.

Clanovi tijela udruge biraju se iz redova €lanova HlZ-a.
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Clanovi tijela udruge koji se biraju na skupétini mogu biti ponovno birani za novi mandat.
- Clanak 14 - Skupstina Udruge

Skupstina je najviSe tijelo Udruge a Cine ju fizicke osobe ¢lanovi Udruge, te ovlasteni predstavnici
pravnih osoba ¢lanova Udruge.

Svaki sudionik skupstine ima jedan glas.

Nacin sudjelovanja ¢lanova Udruge u skupstini reguliran je Poslovnikom o radu skupstine.
- Clanak 15 -

Skupstina moze biti redovna, izborna, izvanredna i svecana.

Redovna skupstina odrzava se jednom godisnje.

Izvanredna skupstina odrZava se po potrebi, a na prijedlog predsjednika Udruge ili minimalno 1/3
¢lanova.

Svecana skupstina odrzava se prigodom proslava jubileja Udruge ili dodjele priznanja svojim
¢lanovima.

Skupstinu saziva predsjednik Udruge.

Sazivanje skupstine Cini se dostavljanjem poziva (elektronicki, pismeno) ¢lanovima najmanje 7 dana
prije odrzavanja sjednice.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda s
obrazlozenjem. Uz poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

- Clanak 16 -
Skupstini predsjedava predsjednik Udruge.

Skupstina odlucuje natpoloviénom vec¢inom glasova ukoliko je nazoéno vise od 30% ¢lanova. Ukoliko
nije nazoc¢no vise od 30% clanova, ¢eka se pola sata, nakon kojih skupstina pravovaljano odlucuje
dvotrecinskom vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

Skupstina odlucuje o nacinu glasovanja (javno, tajno).
Druga pitanja u svezi s radom skupstine utvrduju se Poslovnikom o radu skupstine.
- Clanak 17 -
Skupstina Udruge:
e donosi Statut i njegove izmjene i dopune
e donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Udruge

e bira i razrjeSava predsjednika, zamjenika predsjednika, potpredsjednika te clanove
upravnog i nadzornog odbora, savjeta, povjerenstva za priznanja i suda Casti
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e usvaja godisnji program rada i poslovanja i usvaja godi$nja izvje$¢a o radu i poslovanju
Udruge

e razmatra izvjesSca o radu tijela Udruge

e odluduje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija, odlucuje o
udruzivanju s drugim organizacijama, uclanjivanju u druge organizacije ili istupanju iz njih

e rjeSava Zalbe ¢lanova Udruge u drugom stupniju
e odluuje o prestanku rada Udruge

e odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za rad Udruge utvrdenim ovim Statutom koja nisu
stavljena u nadleznost drugog tijela

- Clanak 18 -

Skupstina moZe razrijesiti tijela HIZ-a (predsjednika, zamjenika predsjednika, potpredsjednika te
¢lanove upravnog i nadzornog odbora, savjeta, povjerenstva za priznanja i suda casti) i prije isteka
vremena na koje su izabrani ukoliko prekorace svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene
obveze. Ukoliko razrjeSava neko od tijela HlZ-a, skupstina tada bira novo s punim mandatom, a
ukoliko razrjeSava pojedine ¢lanove nekog tijela HIZ-a, skupstina bira nove ¢lanove na vrijeme do
isteka mandata u Ciji su sastav birani.

Upravni odbor odgovara za svoj rad skupstini.

Clan nekog tijela HIZ-a moZe zatraZiti svoje razrje$enje prije isteka mandata na koji je izabran, s time
da je duzan obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrjesenju. Skupstina je duzna donijeti
odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

- Clanak 19 - Upravni odbor

Upravni odbor ima od 9 do 15 ¢lanova, ukljuCujuéi predsjednika, zamjenika predsjednika i
potpredsjednika, koje skupstina bira na vrijeme od 4 godine.

Upravni odbor Udruge:
e provodi program rada Udruge
e utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata, te njihove izmjene i dopune

e utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada i poslovanja i izvjeSéa o radu i poslovanju
Udruge i zavrsnog racuna

e odlucuje o prijemu i o iskljuéenju iz ¢lanstva
e brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti
e odlucuje o koristenju imovine Udruge

e odlucuje o zaposljavanju djelatnika
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e osniva povjerenstva, ekspertne skupine i druga tijela koja pomaZu ostvarivanju ciljeva
Udruge

e obavlja sve druge aktivnosti koje mu skupstina stavi u nadleznost

e Sjednice upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi, a pravovaljane odluke donose se
vedinom glasova svih ¢lanova. Clanovi koji nisu prisutni mogu se izjasnjavati o tockama
dnevnog reda pismenim putem

e Svaki ¢lan upravnog odbora HIZ-a treba imenovati zamjenu za sluéaj vlastite sprije¢enosti
u sudjelovanju Odbora

Razrjesenje upravnog odbora ili pojedinog njegovog ¢lana provodi se sukladno ¢lanku 18.
- Clanak 20 - Predsjednik, zamjenik predsjednika, potpredsjednik i tajnistvo Udruge

Predsjednik Udruge zastupa Udrugu, predsjedava sjednicama skupstine te odgovara za zakonitost
njenog rada.

Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik skupstine i predsjednik upravnog odbora.
Predsjednik Udruge:
e saziva sjednice skupstine Udruge i upravnog odbora i predlaze dnevni red
e provodi odluke skupstine i rukovodi radom Udruge
e predlaze akcije i mjere za unapredenje rada Udruge
e sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge
e odobrava sluzbena putovanja
e obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge
Predsjednika se bira na vrijeme od 4 godine.
Skupstina moZe izabrati viSe pocasnih predsjednika.
- Clanak 21 -

Udruga ima jednog zamjenika predsjednika i jednog potpredsjednika, koji se biraju na vrijeme od 4
godine.

U slucaju sprijecenosti predsjednika, njegove duznosti obavlja zamjenik predsjednika.

Zamjenik predsjednika obavlja druge zadatke prema odluci predsjednika, sukladno programu rada.

Potpredsjednik obavlja odredenu skupinu poslova prema podjeli rada u upravnom odboru.

Razrjesenje predsjednika, zamjenika predsjednika i potpredsjednika provodi se sukladno ¢lanku 18.
- Clanak 22 - Tajnistvo udruge

Tajnistvo Udruge:
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e Obavlja strucne i operativne poslove HlZ-a sukladno programu rada i odluci upravnog
odbora

e priprema rad organa HIZ-a i vodi zapisnike sa sjednica skupstine i upravnog odbora
e komunicira s ¢lanovima Udruge
e vodiregistar ¢lanova
e vodi blagajni¢ke poslove
e sudjeluje u financijsko-racunovodstvenim poslovima
e vodiicuva pismohranu Udruge
Radom tajnistva upravlja Glavni tajnik, kojeg upravni odbor bira na vrijeme od 4 godine.
- Clanak 23 - Savjet HIZ-a

Clanovi savjeta su ugledni struéni i znanstveni djelatnici koji su se svojim djelovanjem istakli u
razvoju i primjeni u ICT i informacijske znanosti.

Savjet broji od 7 do 15 clanova.
Clanovi savjeta udruge:

e Sudjeluju u realizaciji projekata HIZ-a od posebnog znacaja za ICT i informacijske znanosti
u Hrvatskoj

e Sudjeluju u izradi programa rada HIZ-a
e Obavjestavaju ¢lanove Udruge o najnovijim dostignu¢ima u ICT i informacijskoj znanosti
e Prate rad HIZ-a i daju smjernice za daljnji rad

Predsjednika savjeta biraju ¢lanovi iz svojih redova.

Razrjesenje savjeta ili pojedinog njegovog clana provodi se sukladno ¢lanku 18.

- Clanak 24 - Nadzorni odbor

Nadzorni odbor ima 3 ¢lana koje bira skupstina na vrijeme od 4 godine.

Clan nadzornog odbora ne moize biti ¢lan upravnog odbora.

Nadzorni odbor pravovaljano odlucuje veéinom glasova nazocnih ¢lanova

Predsjednika nadzornog odbora biraju njegovi ¢lanovi. Predsjednik saziva sjednice Odbora,
rukovodi radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Odbor ili skupstina.

Clanovi nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju skupstini.
- Clanak 25 -

Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
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e primjenu odredaba ovog Statuta i drugih opcih akata Udruge
e materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine Udruge
e ostvarivanje odluka, zakljucaka i drugih pravnih akata
e obavljaidruge poslove koje mu povjeri skupstina

- Clanak 26 -

Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju Udruge.
upravni odbor i svaki ¢lan Udruge duZan je bez odgadanja omoguditi uvid u zatraZenu
dokumentaciju, podatke i dati trazene obavijesti.

Clanovi nadzornog odbora mogu biti nazo¢ni sjednicama upravnog odbora, ali bez prava
odlucivanja.

Nadzorni odbor moze zatraziti sazivanje sjednica upravnog odbora i skupstine ako se utvrde
nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Udruge, nemarnosti u izvrSavanju poslova ili
povrede Statuta i drugih opéih akata Udruge.

- Clanak 27 -
Razrjesenje nadzornog odbora ili pojedinog njegovog ¢lana provodi se sukladno ¢lanku 18.
- Clanak 28 - Stru¢ni forumi

Udruga moZe osnovati stru¢ne forume u cilju okupljanja pojedinaca i pravnih osoba zainteresiranih
za neko specifi¢éno podrucje od interesa za struku.

Strucnim forumima se prosiruje, unapreduje i produbljuje ostvarenje osnovnih ciljeva Udruge.
- Clanak 29 - Na&in formiranja

Inicijativu za osnivanje stru¢nog foruma moze pokrenuti upravni odbor ili ¢lanovi zainteresirani za
neko konkretno specijalisticko podrucje.

Upravni odbor imenuje predsjednika inicijativhog odbora.
Za osnivanje stru¢nog foruma potrebno je odrzati Skup osnivaca.
Clanom struénog foruma postaje se potpisom pristupnice i uplatom godi$nje ¢lanarine .
Clan stru¢nog foruma moze biti fizicka i pravna osoba.
- Clanak 30 - Na¢in rada

Stru¢ni forum odreduje nacin i program rada u skladu s ovim Statutom i drugim opéim aktom
Udruge.

Sukladno svojim potrebama stru¢ni forum donosi svoje akte (poslovnik ili sl.), kojim se poblize
utvrduju ciljevi, prava i obveze, ustrojstvo i nacin financiranja, te izabiru svoja tijela.
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Financijska sredstva foruma mogu se voditi na podracunu HIZ-a, za Cije je troSenje odgovoran
predsjednik foruma.

Akti foruma ne smiju biti u suprotnosti sa Statutom Udruge.
- Clanak 31 - Predsjednik stru¢nog foruma
Struéni forum predstavlja njegov predsjednik.
Predsjednika struénog foruma bira Skup osnivaca, odnosno skupstina foruma.
Predsjednik stru¢nog foruma predlaZe nacin njegovog rada.
- Clanak 32 - Prestanak rada

U slucaju pojave uvjeta zbog kojih neki od strucnih foruma prestaje s radom u okviru udruge, odluku
o tome donosi upravni odbor HIZ-a na prijedlog organa tog foruma.

- Clanak 33 - Ekspertne skupine

U cilju poticanja i rjeSavanja uzih specijalistickih problema Udruga osniva odgovarajuce ekspertne
skupine.

Clanovi ekspertnih skupina mogu biti samo fizi¢ke osobe, specijalisti za odredene discipline.
Udruga vodi registar eksperata kojeg odreduje upravni odbor Udruge.
- Clanak 34 - Priznanja

Za uspjesSne rezultate u promicanju i unapredivanju ICT i informacijske znanosti u Republici
Hrvatskoj, Udruga dodjeljuje priznanja zasluznim organizacijama i pojedincima sukladno pravilniku

0 priznanjima.
- Clanak 35 -

Odluku o dodjeli priznanja donosi povjerenstvo za priznanja u skladu s Pravilnikom o priznanjima.
- Clanak 36 - Povjerenstvo za priznanja

Povjerenstvo za priznanja imenuje skupstina.

Povjerenstvo se sastoji od 3 ¢lana.

Imenovani ¢lanovi izmedu sebe biraju predsjednika.

Mandat povjerenstva je 4 godine.

Nacin rada povjerenstva pobliZze se ureduje Pravilnikom o priznanjima.

Razrjesenje povjerenstva za priznanja ili pojedinog njegovog ¢lana provodi se sukladno ¢lanku 18.
- Clanak 37 - Sud &asti

U cilju zastite ugleda i etike struke, te zbog objektivnog prosudivanja u moguéim sporovima medu
¢lanicama, u Udruzi djeluje sud ¢asti.
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Sud casti imenuje skupstina, a ¢ine ga 3 ¢lana.

Imenovani ¢lanovi izmedu sebe biraju predsjednika.

Mandat ¢lanova suda Casti traje 4 godine.
- Clanak 38 -

Nacin rada suda casti ureduje se poslovnikom.

U svojim postupcima i odlukama sud casti vodi se Etickim kodeksom HIZ-a.

RazrjeSenje suda casti ili pojedinog njegovog clana provodi se sukladno ¢lanku 18.
- Clanak 39 - Odbori, povjerenstva i druga povremena tijela

Odbori, povjerenstva i druga povremena tijela obavljaju poslove i zadade za koje su osnovani i o
tome podnose izvjeS¢a upravnom odboru.

- Clanak 40 - Druge udruge

HIZ moZe objedinjavati rad i drugih udruga koje su zainteresirane za zajednicko djelovanje na
podruéju ICT i informacijske znanosti. Djelovanjem u tim udrugama proSiruje se, unapreduje i
produbljuje ostvarenje osnovnih ciljeva HIZ-a.

- Clanak 41 - Predstavnik udruge

Drugu udrugu u HIZ-u predstavlja njen predsjednik ili ovlasteni predstavnik.

V. IMOVINA UDRUGE, NACIN POSLOVANJA I OBAVLJANJE
ORGANIZACIJSKIH, FINANCIJSKIH I ADMINISTRATIVNIH
POSLOVA

- Clanak 42 -
Imovinu Udruge ¢ine materijalna i financijska sredstva potrebna za rad, a prihod se ostvaruje od:
e (¢lanarine
e vlastitih programa

e sredstava ostvarenih organiziranjem strucnih skupova, seminara i predavanja te od
izdavacke djelatnosti sukladno Zakonu,

e donacija i dotacija,
e sredstava dobivena od medunarodnih organizacija koje podupiru rad i djelovanje Udruge,
e ostalih prihoda sukladno Zakonu.

- Clanak 43 -
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Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu poslovnu godinu i
vrijedi za godinu za koju je donesen. Poslovna godina zapocinje s 1.1. i zavrSava 31. 12.

Po zavrSetku poslovne godine sastavlja se godi$nji izvjeStaj kojeg odobrava skupstina.

Predsjednik Udruge, njegov zamjenik i osobe koje skupstina ovlasti imaju naredbodavno pravo u
raspolaganju imovinom Udruge, u skladu s financijskim planom za tu godinu.

- Clanak 44 -

Struéni forumi Udruge, druge udruge i savezi udruga financiraju svoje aktivnosti iz svojih izvora
financiranja.

Poslovanje struc¢nih foruma vodi se po mjestima troskova.
O raspolaganju imovinom stru¢nog foruma brine se njen predsjednik.
- Clanak 45 -

Knjigovodstveno-racunovodstvene poslove Udruge obavlja specijalizirana organizacija kojoj se ti
poslovi povjere.

Odluku o tome donosi upravni odbor Udruge.
- Clanak 46 -
Sukladno programu rada Udruga moze zaposljavati profesionalne djelatnike.
VI. STATUT I DRUGI OPCI AKTI
- Clanak 47 -
Statut je temeljni opdéi akt Udruge i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.

Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje upravni odbor Udruge i upucéuje ga na raspravu
¢lanovima Udruge.

Upravni odbor Udruge razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima stavove o
njima i utvrduje prijedlog Statuta.

- Clanak 48 -
Tumacenje odredaba Statuta daje skupstina Udruge.
- Clanak 49 -

Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu razradu, ureduju se op¢im aktima koje donosi skupstina Udruge.

- Clanak 50
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Normativni Akti HIZ-a su;
Statut
Poslovnik o radu skupstine
Pravilnik o dodjeljivanju priznanja za postignute rezultate u razvoju i primjeni ICT
Eticki kodeks

Pravilnik o radu HIZ-a

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

- Clanak 51 -
Udruga prestaje odlukom skupstine i u slucajevima propisanim Zakonom.

Likvidatora udruge imenuje i opoziva upravni odbor iz ili izvan redova ¢lanova udruge i nema
mandat.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz registra udruga.

U sluéaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju isteili slicne
statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

- Clanak 52 -
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Statut potpisuje imenom, prezimenom, oznakom svojstva i vlastoru¢nim potpisom osoba ovlastena
za zastupanje Udruge.

Predsjednik Udruge,

Marijan Frkovi¢ mr. sc.
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